С Т А Т У Т

Корюківської районної 

молодіжної громадської організації

" АЛЬЯНС  3000"
І. Загальні положення

1.1.Корюківська районна молодіжна громадська організація “Альянс3000”             (далі Організація) , яка є добровільним формуванням громадян, створена у відповідності до Конституції України, Закону України "Про об’єднання громадян", на основі єдності інтересів громадян з метою спільної реалізації ними своїх прав і свобод та виконання статутних завдань. 

1.2. Організація створюється за принципами індивідуальності і спільності інтересів, рівноправності її членів, а також самоврядування, законності і гласності.

1.3. Повне найменування організації: Корюківська районна молодіжна   громадська організація  “Альянс 3000”.

1.4. Скорочена назва:   КРМГО”Альянс 3000”.

1.5. Юридична адреса: обл.. Чернігівська, м. Корюківка, вул.  Вокзальна, 8 А.

1.6. Організація некомерційна, неприбуткова, неполітична.

1.7. Організація поширює свою діяльність на територію Корюківського району.

1.8. Організація є юридичною особою, має відокремлене майно, особистий баланс, круглу печатку, штамп, фірмовий бланк зі своїм найменуванням, належним чином зареєстровану символіку та інші атрибути громадської організації.

1.9. Організація має право відкривати рахунки в банках, в тому числі  валютний.

ІІ. Мета та завдання

2.1. Метою діяльності Організації є захист прав та інтересів своїх членів, сприяння створенню відкритого громадянського суспільства в Україні, сприяння самореалізації наукового, творчого, організаційного потенціалу молодих людей, сприяння створенню умов для змістовного дозвілля та спілкування молоді.

2.2. Завдання Організації:

· всебічна підтримка молодих людей в розробці та здійсненні прогресивних ідей у різноманітних галузях людської діяльності;

· захист цільових економічних інтересів молоді району, сприяння вирішенню соціальних та побутових проблем;

· підвищення суспільної, культурологічної та наукової активності молоді;

· всебічне сприяння економічній та культурній інтеграції України зі світовим співтовариством;

· формування досвіду спільної міжнародної ділової та гуманітарної діяльності молоді;

· всебічне сприяння поширенню прогресивних форм навчання та підготовки фахівців в різних галузях народного господарства;

· проведення заходів, спрямованих на зміцнення авторитету молоді Корюківського району;

· розвиток і зміцнення фінансової і власної матеріально-технічної бази.

ІІІ. Члени Організації

3.1. Членство в Організації може бути як індивідуальним, так і колективним.

3.2. Індивідуальними членами організації можуть бути громадяни України, інших країн віком від 14 до 28 років, а також особи старшого віку, якщо їх чисельність у відповідній первинній організації не перевищує 1/3 загального складу організації.

3.3. Колективними членами Організації можуть бути трудові колективи підприємств, закладів, організацій, об’єднань та інших юридичних осіб.

3.4. Прийом в члени організації здійснюється загальними зборами, а в період між зборами – Радою Організації.

3.5. Членство в Організації може бути припинено на підставі:

· заяви, поданої членом організації;

· рішенням загальних зборів.

3.6. Кількість членів в Організації не фіксована.

ІV. Права та обов’язки Організації

4.1. Для досягнення мети та передбачених Статутом завдань Організація має право:

· організовувати первинні організації на відповідних територіях, підприємствах, учбових закладах та інше;

· виступати засновником засобів масової інформації;

· виступати учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові та немайнові права;

· представляти та захищати свої законні інтереси та інтереси своїх членів у державних та громадських органах;

· організаційно та матеріально підтримувати інші об’єднання громадян, надавати допомогу у їх створенні;

· здійснювати господарську та іншу комерційну діяльність, шляхом створення госпрозрахункових установ і організацій із статусом юридичної особи та заснування підприємств у порядку, встановленому чинним законодавством України.

4.2. Організація в своїй діяльності зобов’язана:

· дотримуватись норм чинного законодавства України та положень цього Статуту;

· виконувати обов’язки, покладені на неї чинним законодавством України.

V. Види діяльності Організації

5.1. Для виконання статутних завдань у порядку, встановленому законодавством, Організація здійснює такі види  діяльності:

· представляє та захищає законні інтереси своїх членів та молоді району вцілому в державних органах, органах місцевого самоврядування, громадських об’єднаннях, адміністраціях навчальних закладів;

· організовує та проводить теоретичні та науково-практичні конференції, диспути, "круглі столи", семінари, тренінги,  інші заходи;

· організовує впорядковане молодіжне та родинне дозвілля, проводить конкурси, ігри, фестивалі, фізкультурно-спортивні та культурно-масові заходи;

· організовує клуби за інтересами;

· організовує та забезпечує зустрічі з видатними вченими, політичними діячами, митцями, спортсменами, відомими та шанованими людьми;

· виступає засновником засобів масової інформації;

· проводить незалежні соціологічні опитування з молодіжних питань;

· бере участь у формуванні громадської думки стосовно питань державної молодіжної політики через виступи в засобах масової інформації, читання лекцій, агітаційних виступів та в інший спосіб, не заборонений законом;

· співпрацює з державними органами, органами місцевого самоврядування, громадськими об’єднаннями, може вступати до спілок громадських організацій;

· одержує від органів державної влади, органів місцевого самоврядування інформаційну, методичну та матеріальну допомогу , необхідну для реалізації своїх цілей та завдань;

· бере участь в розробці програм та проектів для участі в конкурсах на отримання грантів під їх реалізацію.

5.2. Організація здійснює іншу діяльність, яка не суперечить чинному законодавству України, її статутним цілям та інтересам. 

VІ.Права та обов’язки членів Організації

6.1. Члени мають право:

· обирати і бути обраними до керівних органів організації;

· брати участь у всіх заходах, що проводить Організація;

· звертатись до керівних органів Організації з питаннями, скаргами, заявами, пропозиціями та вимагати відповіді по суті свого звернення;

· отримувати необхідну допомогу від Організації, користуватись майном, вимагати захисту своїх прав та інтересів, якщо вони не суперечать інтересам Організації та чинному законодавству України;

· брати участь в господарській діяльності Організації;

·  вільно висловлювати на зборах та засіданнях Ради Організації свої погляди та відстоювати свою думку;

· особисто брати участь в зборах членів Організації, в засіданнях керівних органів при розгляді питань його діяльності та поведінки.

6.2. Члени зобов’язані:

· дотримуватись положень цього Статуту та внутрішніх положень Організації;

· брати участь в роботі Організації для здійснення визначених цілей та виконання поставлених завдань;

· виконувати рішення та доручення керівних органів Організації, брати участь в загальних зборах;

· вести здоровий спосіб життя, не чинити дій, які можуть нанести моральної та матеріальної шкоди Організації або суперечать загальноприйнятим  моральним нормам поведінки;

· активно сприяти розвитку молодіжного руху району.
VІІ. Органи управління

7.1. Вищим органом управління Організацією є загальні збори її членів (представників). Колективні члени, члени осередків, колективів самостійно обирають свого представника на загальних зборах.

7.2. Загальні збори розглядають всі основі питання діяльності Організації. До виключної компетенції загальних зборів належить:

· затвердження Статуту, змін та доповнень до нього, власної символіки;

· визначення основних напрямків діяльності;

· рішення про заснування чи вступ до спілки з іншими об’єднаннями громадян;

· обрання та відкликання Ради чи окремих її членів, почесного голови Ради, голови Ради, ревізійної комісії, розгляд та затвердження звітів про їх діяльність;

· прийняття рішень про припинення діяльності Організації, використання коштів і майна при ліквідації Організації;

· затвердження кошторису витрат на утримання апарату та інших підрозділів Організації;

· прийняття рішень про прийом членів та виключення членів Організації.

Загальні збори правоздатні розглядати питання при наявності не менше 1/3 від загальної кількості членів Організації. Рішення з усіх питань приймаються простою більшістю голосів.

7.3   Загальні збори збираються не рідше одного разу на рік. Позачергові збори можуть скликатися Радою, ревізійною комісією або на вимогу половини членів Організації.

7.4. Для ведення поточної роботи Організації в період між загальними зборами обирається почесний голова Ради, Рада в кількості 5 чоловік, очолює раду голова Ради. Рада проводить свої засідання за необхідністю, але не рідше одного разу на квартал.

7.5. Рада здійснює ведення справ та реалізацію статутних завдань і планів Організації,  виносить на розгляд загальних зборів питання про прийняття в члени Організації і виключення з числа членів, визначає порядок участі колективних членів в діяльності Організації, приймає рішення про створення госпрозрахункових організацій, установ та підприємств, затверджує положення, заслуховує звіти керівників цих підприємств, готує питання та інформацію для розгляду загальними зборами, виконує інші функції, не віднесені до компетенції загальних зборів чи делеговані Раді загальними зборами.

7.6. Почесний голова Ради має право брати участь в засіданнях зборів Ради з правом голосу.

7.7. Голова Ради є одночасно і керівником апарату Організації. Він без довіреності представляє Організацію в усіх підприємствах, установах, організаціях та взаємовідносинах з громадянами, державними органами, громадськими об’єднаннями, розпоряджається коштами та іншим майном Організації (в межах , визначених загальними зборами), відкриває рахунки в установах банку, формує апарат Організації, організовує ведення оперативного та бухгалтерського обліку, статистичної звітності, виконує інші функції для реалізації поставленої мети та завдань. У випадках рівності голосів – голос голови Ради  вирішальний.

7.8. З числа членів Ради обирається секретар Організації, який веде облік кількості її членів, організовує скликання та проведення чергових і позачергових зборів, вносить пропозиції по процедурі ведення зборів, веде документацію загальних зборів і засідання Ради.

7.9. Ревізійна комісія Організації здійснює контроль за використанням коштів та іншого майна Організації, вимагає від посадових осіб апарату Організації ведення обліково - звітної документації по фінансово-господарській діяльності його підприємств, установ та організацій у відповідності до існуючих вимог.

7.10. Голова ревізійної комісії бере участь в засіданнях Ради з правом дорадчого голосу. Діяльність ревізійної комісії визначається Положенням, яке затверджується загальними зборами.
VІІІ. Кошти та майно Організації, порядок їх використання.

8.1. Джерелами надходження грошових коштів та майна Організації є :

· добровільні добродійні внески і пожертви, спонсорська допомога юридичних і фізичних осіб;

· надходження від здійснення фінансово-господарської, комерційної діяльності юридичними особами – засновниками Організації;

· дарування і заповіт грошових засобів та іншого майна;

· можливі державні субсидії, дотації та виплати, направлені на підтримку громадських організацій;

· грошові та інші засоби, майно, одержані Організацією на законних підставах.

8.2. Організація набуває право власності на кошти та інше майно, яке передане йому засновниками, державою, громадянами або пожертвуване підприємствами, установами та організаціями, а також на майно, придбане за рахунок власних коштів чи на інших підставах, не заборонених законом.

8.3. Організація також має право на майно та кошти, набуті за рахунок господарської та комерційної діяльності, створених нею госпрозрахункових установ та організацій, заснованих підприємств.

8.4. Кошти та інше майно, що знаходиться у власності Організації направляються на виконання статутних завдань, на організаційні, адміністративно-господарські витрати, утримання апарату та штатних працівників Організації, а також колективів і клубів.

8.5. Кошти та інше майно Організації не можуть перерозподілятись між його членами, а використовуються для виконання статутних зобов’язань або ж на благодійні цілі; у випадках же, передбачених чинним законодавством, за рішенням суду, кошти та майно Організації спрямовуються до активів держави.

8.6. Право власності Організації реалізують вищі статутні органи управління (загальні збори) в порядку, передбаченому законодавством України та статутними документами.

ІХ. Господарська та інша комерційна діяльність 

9.1. З метою виконання статутних завдань і цілей Організація може здійснювати необхідну господарську та іншу комерційну діяльність, не заборонену законодавством, шляхом створення госпрозрахункових установ і організацій із статусом юридичної особи, а також заснуванням підприємств в порядку і розмірах, передбачених законодавством.

9.2. Організація та створені нею підприємства, установи, організації зобов’язані зареєструватись в органах державної податкової адміністрації і вести бухгалтерський та оперативний облік, статистичну звітність,  вносити до бюджету платежі у порядку і розмірах, передбачених законодавством.

9.3. На працівників апарату Організації розповсюджується законодавство про працю, соціальне страхування та забезпечення.

Х. Міжнародна діяльність

10.1. Організація може підтримувати прямі міжнародні стосунки та зв’язки,    укладати відповідні угоди, а також брати участь у здійсненні заходів, що не 

         суперечать  міжнародним зобов’язанням України.

10.2. Організація  має право укладати будь-які незаборонені чинним законодавством України угоди з юридичними та фізичними особами.

ХІ. Організація і держава

11.1. Організація не відповідає за зобов’язаннями держави, а держава не 

       відповідає за зобов’язаннями Організації.

11.2. Державний контроль за діяльністю Організації здійснюється державними органами в порядку, передбаченому законодавством України.

11.3. За порушення законодавства Організація несе відповідальність, передбачену Законом України "Про об’єднання громадян" та іншими законодавчими актами України.
ХІІ. Трудовий колектив. Праця і її оплата.

12.1. До складу апарату Організації можуть входити штатні та позаштатні працівники, на підставі трудових договорів цивільно-правового характеру.

12.2. Керівництво апаратом Організації здійснює голова Ради.

12.3. Організація самостійно розробляє і затверджує штатний розклад, форми і системи оплати праці працівників.

12.4. Праця в Організації може здійснюватись за сумісництвом.

12.5. Для виконання окремих робіт і послуг Організація має право залучати громадян, спеціалістів, підприємства та організації, установи, учбові заклади на підставі господарських, трудових та цивільно-правових угод.

ХІІІ. Порядок внесення змін та доповнень до Статуту Організації

13.1. Зміни та доповнення до Статуту Організації вносяться за рішенням загальних зборів.

13.2. Прийняті зміни в п’ятиденний термін направляються в органи реєстрації для внесення їх в реєстр об’єднань громадян.

ХІV. Припинення діяльності Організації

14.1. Припинення діяльності Організації може бути здійснено шляхом його реорганізації чи ліквідації ( саморозпуску, примусового розпуску та за рішенням суду ).

14.2. Реорганізація Організації здійснюється за рішенням загальних зборів в порядку, передбаченому законодавством. При реорганізації всі права і обов’язки Організації переходять до новоствореного об’єднання громадян.

14.3. Рішення про ліквідацію (саморозпуск) приймається загальними зборами, вони ж визначають порядок  розподілу коштів та майна Організації.

14.4. У випадках та в порядку, передбачених законодавством Організація може бути ліквідована (примусово розпущена) за поданням державних органів, при наявності відповідного рішення суду чи арбітражного суду.

14.5. Після сплати в установленому порядку зобов’язань, податків та інших обов’язкових платежів, кошти та майно, що залишились в розпорядженні Організації, не можуть бути перерозподілені між членами Організації. Вони спрямовуються на виконання статутних завдань Організації або можуть бути передані іншим об’єднанням громадян чи використані на благодійні цілі.
14.6. У разі ліквідації Організації її активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

14.7. Майно, орендоване або отримане в безкоштовне користування,  повертається його власнику.

14.8. Цей Статут  складено і підписано у  3-х  примірниках.

